
町職員の給与等について町職員の給与等について町職員の給与等について
町職員の給与等について，その状況をお知らせします。
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区分 職員数 構成比 １年前の
構 成 比

標準的な職務内容

区　　分
住民基本台帳人口
（平成14年3月31日現在）

歳出額　(A)

実 質 収 支

人件費　(B)

人件費率(B/A)
(参考)　　　　　　
平成12年度人件費率

平成13年度

4,988人

3,352,384千円

144,787千円

753,047千円

22.5％

23.0％

◇人件費の状況（一般会計決算）

※人件費には特別職に支給される給料・報
　酬等を含みます。

区　　分

職員数　(A)

１人当たり給与費（B/A）

平成14年度

83人

332,775千円

35,758千円

144,334千円

512,867千円

6,179千円

給　　料

職員手当

期末・勤勉手当

計　(B)

給
与
費

◇職員給与費の状況（一般会計決算）

※職員手当には退職手当を含まない。給与
　費は当初予算に計上された額です。

◇職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（H15.1.1現在）

鶴田町

国

区分
平均給料月額

332,545円

332,100円

平均年齢

40.7歳

40.4歳

平均給料月額

282,050円

290,700円

平均年齢

40.9歳

48.8歳

一般行政職 技能労務職

◇一般職の級別職員数（H14.4.1現在）

決定初任給

139,500円

161,000　

139,500　

171,500　

採用後２年経過後

155,000円

185,600　

149,200　

185,600　

鶴田町

国

高校卒

大学卒

高校卒

大学卒

区　　分

◇職員の初任給の状況（一般行政職　H15.1.1現在）

鶴田町
大学卒

高校卒

区　　分 10年以上15年未満

256,600円

該当者なし

5年以上10年未満

196,333円

251,100円

15年以上20年未満

314,400円

377,600円

◇職員の経験年数別・学歴別の平均給料月額の状況（H14.4.1現在）

※経験年数は卒業後，直ちに採用されてからの年数です。

※役職に応じ加算あり（5～10％）

※鶴田町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
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0　

0　

0　

0　

0　

△2　

0　
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対前年
増減数

職　員　数区分
部門

一

般

行

政

部

門

特別
行政

公　営
企業等

合　計

◇部門別職員数

区分

町　長

助　役

収入役

議　長

副議長

議　員

給料・報酬

768,000円

606,000　

572,000　

308,000　

253,400　

230,400　

期末手当

（平成14年度支給割合）

6月期　1.45月分

12月期　1.55月分

3月期　0.50月分

計　3.50月分

◇特別職の報酬等の状況（H15.1.1現在）

区分

13年度

12年度

支給総額

9,904千円

11,538千円

職員１人当たりの支給年額

115千円

137千円

区　　　　分 全　職　種

8％

7,714円

2

税務手当

保健手当

職員全体にしめる
手当支給職員の割合

支給対象職員１人
当たり平均支給年額

手当の種類（手当数）

手 当 の 名 称

◇職員手当の状況

特種勤務手当（Ｈ14.4.1現在）

時間外勤務手当

区分

 6月期

12月期

 3月期

計

（参考）

期末手当

1.45月分

1.55月分

0.50月分

3.50月分

勤勉手当

0.60月分

0.55月分

　

1.15月分

計

2.05月分

2.10月分

0.50月分

4.65月分

期末手当勤勉手当 計

有職制上の段階,職務の等級による加算措置

同

同

鶴　田　町 国の制度との同異

期末・勤勉手当（Ｈ14年度の支給割合）

勤続20年

勤続25年

勤続30年

最高限度額

自己都合

21.00月分

33.75月分

47.50月分

60.00月分

勧奨・定年

28.875月分

44.55月分

62.70月分

62.70月分

自己都合 勧奨・定年

鶴　田　町 国の制度との同異

そ の 他
加算措置

退 職 時
特別昇給

区分

定年前早期退職特例措置
（２％～20％加算）

１号給

同

同

同

退職手当（Ｈ14.4.1現在）

配偶者以外の扶養親族の
うち２人まで

扶養親族でない配偶者を有す
る職員の扶養親族のうち１人

配偶者のいない職員の扶
養親族のうち１人

その他の扶養親族１人に
つき

扶養親族のうち16歳に達する年
度初めから22歳に達する年度末
までの子１人につき

借屋（家賃12,000円を超
える場合に限る）

自　　宅

交通用具使用者

配　偶　者

異

同

同

支給月額区　　　　分 国の制度との同異

14,000円

6,000円

6,500円

11,000円

5,000円

5,000円加算

家賃の額に応じて
27,000円を限度に支給

新築より５年間　2,500円

持家一律　1,000円

通勤距離に応じて
5,000円を限度に支給

扶養手当・住居手当・通勤手当（Ｈ15.1.1現在）

扶

養

手

当

通勤
手当

住

居

手

当

※職員数は一般職に属する職員数であり，地方公
　務員の身分を保有する休職者，派遣職員などを
　含み，臨時または非常勤職員を除いている。


